
玉村町公契約条例施行規則

（趣旨）

第１条 この規則は、玉村町公契約条例（令和５年条例第７号。以下「条例」という。）の

施行に関し必要な事項を定めるものとする。

（確認の対象となる公契約の範囲）

第２条 条例第８条第１項の規則で定める公契約の範囲は、次の各号に掲げるものとする。

ただし、町が契約の内容、相手方により労働環境の確認を行う必要がないと認めるとき

は、この限りでない。

(1) 予定価格（消費税及び地方消費税相当額を含む。以下同じ。）が２，５００万円以

上の建設工事請負契約

(2) 予定価格が５００万円以上の測量、建設コンサルタント等業務委託契約

(3) 予定価格（契約期間が１年を超える場合にあっては、契約月数で除した額に１２を

乗じて得た額。以下「年額」という。）が５００万円以上の役務の提供に係る業務委託

契約で次のいずれかに掲げるもの。ただし、単価により締結する契約、国又は地方公

共団体と締結する契約及び町が運営費について補助金等を交付している団体と締結す

る契約を除く。

ア 町の事務又は事業用に供する建物及び敷地（以下「施設等」という。）の設備又は

機器の運転又は管理に関する業務

イ 施設等の設備又は機器の保守点検に関する業務

ウ 施設等の清掃に関する業務

エ 施設等の警備（機械警備を除く。）に関する業務

オ 給食の調理又は配送に関する業務

カ 学校公仕に関する業務

(4) 指定管理者と町が締結する公の施設の管理に関する協定で、指定管理費委託料が

年額５００万円以上の協定

(5) 前各号の他、町長が労働環境の報告を求める必要があると認めるもの

（確認及び調査の方法)

第３条 町は、確認を行う必要を認めるときは、事業者等に要求するものとする。

２ 確認の方法は、事業者等が労働環境報告書（様式第１号）の提出により行うものとす

る。



３ 町は、労働環境報告書の提出があったときは、その内容を確認し、必要と認めた場合

には、事業者等に対して聞き取り等の調査を行い、労働環境報告書調査票（様式第２号）

を作成するものとする。

（是正措置）

第４条 町は、事業者等に労働環境の改善が必要と認めたときは、労働環境是正措置通知

書（様式第３号）により通知するものとする。

２ 事業者等は、労働環境の改善を図り、その内容について労働環境是正措置報告書（様

式第４号）により速やかに報告するものとする。

（その他）

第５条 この規則に定めるもののほか、必要な事項は、町長が定める。

附 則

この規則は、令和５年４月１日から施行する。



様式第１号（第３条関係）

年 月 日

（宛先）玉村町長

報告者 所在地

商号又は名称

代表者の職・氏名

担当者氏名

電話番号

労働環境報告書

契約（協定）名

区分 項目 回答

労働条件 ①労働契約・雇用契約の締結に際し、労働者に対して、賃金、

労働時間その他の労働条件を文書で明示していますか。

□はい □いいえ

②就業規則を作成し、事業場単位で常時 10人以上の労働者が

いる場合は、労働基準監督署に届出されていますか。

□はい □いいえ

③労働基準法第 36条に基づく時間外及び休日労働に関する労

使協定（36協定）を労働基準監督署に届出されていますか。

□はい □いいえ

労働時間 ④労働時間を適正に把握し、記録していますか。 □はい □いいえ

⑤休日及び有給休暇を適切に付与していますか。 □はい □いいえ

賃金 ⑥時間外、休日等の割増賃金を適正に支払っていますか。 □はい □いいえ

⑦賃金は、通貨で全額を、直接労働者に、毎月１回以上、一定

期間を定めて支払っていますか。

□はい □いいえ

⑧当該契約に従事する労働者で最も低い労働賃金時間単価はい

くらですか。

時間額

円

安全衛生 ⑨労働安全衛生法に基づく健康診断を適正に実施しています

か。

□はい □いいえ

⑩安全衛生管理体制は、適正に整備、運用していますか。 □はい □いいえ

各種保険 ⑪労災保険への加入等の手続きは適正に行っていますか。 □はい □いいえ

⑫雇用保険、健康保険、厚生年金保険への加入等の手続きは適

正に行っていますか。

□はい □いいえ

□適用除外



様式第２号（第３条関係）

労働環境報告書調査票

契約（協定）名

区分 項目 内容



様式第３号（第４条関係） 発第 号

年 月 日

様

玉村町長

労働環境是正措置通知書

年月日付けに提出された、契約（協定）名 に係る労働環境報告書を確認したところ、

下記のとおり不適切な事項が見受けられたので、玉村町公契約条例施行規則第４条第１項

に基づき、是正措置されるよう通知します。

区分 項目 是正内容



様式第４号（第４条関係）

年 月 日

（宛先）玉村町長

報告者 所在地

商号又は名称

代表者の職・氏名

担当者氏名

電話番号

労働環境是正措置報告書

年月日付け労働環境是正措置通知書で通知された契約（協定）名 に係る指示内容に

ついては、下記のとおり是正措置を行いましたので報告します。

区分 項目 是正措置の内容


